SZOLGALTATASI
PORTFOLIONK

,Az Ugyfeleinktdl a legtoébb
pozitiv visszajelzést a komplex
szervezetfejlesztési projektekben
végzett munkankért kapjuk.”

Dr. Merényi Attila
CEO




Komplex szervezetfejlesztési szolgaltatasok

Az Ugyfeleinktol a legtobb pozitiv visszajelzést a komplex
szervezetfejlesztési projektekben végzett munkankért kapjuk. Azt
tapasztalijuk, hogy ahogy az \(zleti életben dltalaban
felértékelodtek az egyedi, testreszabott megoldasok, a mi
szakterliletiinkdn is egyre inkabb ugyanezt varjak el. Ehhez a
Merényi Csoport teljeskorli szervezetfejlesztési tamogatast tud
nylUjtani 40 tréner, coach, szervezetfejlesztési tanacsado
kollégajaval.

Lezaras Iranykijelolés

Megvaldsitas Tervezés




Diagnosztika — a jelenlegi helyzet felmérése

Portfolionk szamos kvalitativ és kvantitativ
diagnosztikai eszkézt foglal magaban, amelyek
segitségével személyre szabott helyzetfelmérést tudunk
végezni.

o Ertékels- és fejlesztd kozpontok (AC, DC)
tervezése, lebonyolitasa, visszajelzése

 Ertékeld eszkozok széles skaldja: Captain, DISC,
Hogan, Profiles, SPID

» 360 fokos felmérés




Iranykijellés — a célok meghatarozasa

Szakértelmink tobbek kdzt magaban foglalja a
megoldaskozponti (solution-focused) megkozelitést
és a LEAN modszertant, amikkel hatékonyan
tamogathatjuk a menedzsmentet a szervezetfejlesztési
célok meghatarozasaban.

Csapatunk tapasztalattal rendelkezik tobbek kozt a
komplex szervezetatalakitas, a szervezeti kultira
formalas, a munkaltatoi marka épités (employer brand),
a tehetségmenedzsment és a folyamatmenedzsment
terlletein.
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Tervezés — a szervezetfejlesztési beavatkozasok
megtervezése

Megkozelitésiink atfogd, rendszerszemléletii. Az
tgyféllel szoros egylttmiikodésben, a mar m(ikodo jo
gyakorlatokra épitve tervezzik meg a fejlesztési
akcidkat. A  tartdés eredmény érdekében a
szervezetfejlesztési akcidkat a vallalati stratégiahoz
kotjik, és 0sztonozziik a felsGvezetdi elkotelezodést.

Mar a tervezéskor nagy hangsulyt fektetink a
mérhetoségre: az Ugyfelet segitjik az elGrehaladas
elsO észlelheto jeleinek meghatarozasaban, valamint

megallapodunk a folyamatos nyomon kdvetés mddjaban
is.
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Megvalositas — a fejlesztési beavatkozasok
kivitelezése

A legfrissebb felnGttképzési trendekkel 6sszhangban az
ismeretatadason tal tamogatjuk az Uj készségek
kialakitdasat és a mindennapi gyakorlatba valo
beépitését. Ennek érdekében moddszerek és eszkdzok
széles kore all rendelkezésiinkre:

Felsovezetok szamara:

Executive coaching (brief coaching, DIADAL
coaching és intergral szemlélet(i coaching) a
személyes vezet6i hatékonysag fejlesztésére
magyar és angol nyelven

Team coaching a felsvezetdi csapat hatékony
egylttm(ikodésének fejlesztésére
Interkulturalis coaching a nemzetkozi
szint( egyittm{kodési készség fejlesztésére
Workshopok, elvonulasok facilitadlasa a hatékony
és élvezetes k6z0s munka érdekében
Outplacement coaching, szilkség esetén a
vallalattdl vald elvalas professzionalis
tdmogatasara



Kozépvezetok szamara:

Vezetoi készségek fejlesztése tréningekkel
(vezetOi szerep tisztazasa, vezetés coach
szemlélettel , stratégiai gondolkodas, motivalas,
delegalas, hatékony kommunikacié, prezentacids
technika, id6gazdalkodas, egylttmiikodés,
konfliktuskezelés, tehetségek azonositasa,
teljesitménymenedzsment,  growth  mindset,
stresszkezelés és egyéb igények)

Business coaching (brief coaching, DIADAL
coaching és intergral szemlélet(i coaching) a
személyes vezetOi hatékonysag fejlesztésére
Csoportos coaching az elsajatitott készségek
beépiiléséért valamint a coach
szemlélet(ii mikodés megtapasztalasaért

Team coaching a vezetdi csapatok hatékony
egylttm(ikodésének fejlesztésére

Workshopok, elvonulasok facilitdldsa a hatékony
és élvezetes k6z0s munka érdekében
Outplacement coaching, szilkség esetén a
vallalattdl valé elvalas professzionalis tAmogatasa



Tehetségek, vezetoi utanpotlas, kulcsemberek
szamara:

» Készségfejlesztés tréningekkel (Onismeret,
hatékony kommunikacié, prezentacios technika,
id6gazdalkodas, egylttm(ikodés,
konfliktuskezelés, growth mindset, stresszkezelés)

« Ertékesitési készségek fejlesztése tréningekkel,
AL modszertannal (sales technikak, tgyfél tipusok,
kifogaskezelés, stb.)

» Csoportos coaching az elsajatitott készségek
beépliléséért valamint a coach
szemlélet(ii mkodés megtapasztalasaért

« Workshopok, elvonulasok facilitalasa a hatékony
és élvezetes k6z0s munka érdekében

A programok megvaldsitasa soran leképezziik a
megcélzott vezetoi miikdodést, vagyis kollégaink mar
a milkodésikkel is kovetendo példat nyudjtanak a
szervezet tagjai szamara.



Lezaras — a sikerek meglinneplése valamint a
fenntarthatosag biztositasa

A szervezetfejlesztési programok végén a hangsulyt a
sikerek  meginneplésére és az  eredmények
fenntarthatova tételére helyezziik. Arra biztatjuk az
tgyfeleinket, hogy az elsajatitott készségek segitségével
alakitsanak ki sajat akciotervet az eredmények
fenntartasara.




A Merényi Csoportrol

A csoport névado cégének 1997-es megalakulasa utan
1998-ra mar az els6 20 trénercég kozé keriilt, 2006-ra
pedig az egyik piacvezeto trénercég lett.

220 feletti referencidval rendelkezik (Festo, ITSH,
Telenor, Nestlé, Vodafone, Tesco, K&H BANK, MKB
BANK, stb.).
http://merenyi.hu/index.php/hu/referencia

Az elmult évek soran kb. 3 milliard forint nettd arbevételt
ért el, kbzel 9 000 tréning-, team coaching-, és action
learning nap megtartasaval. Egyéni  coaching
referencidja meghaladja a 3 000 o6rat.

Specialitdsa és sajat liszensze a SPID helyzetfliggb
kommunikacio.
http://merenyi.hu/index.php/hu/spid
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Kapcsolat:

Telefon: +36/1 336 0016
E-mail: training@merenyi.hu
www.merenyi.hu



